Norges kulturvernforbund

Arbeidsprogram 2005

I forhold til de arbeidsomrader som trekkes frem i Langsiktige arbeidsmal i planperioden
2002-2006, vil vii 2005 fokusere s@rlig pd folgende:

Stortinget og sentraladministrasjonen

Vi gnsker i 2005 & opprettholde den gjennomslagskraft og de resultater vi har oppnadd, bade
overfor Stortinget og sentraladministrasjonen. Vi vil fortsatt prioritere & heller komme med
fa, men gode innspill i stedet for & markere oss sa ofte som mulig. Vi skal ogsa videreutvikle
kontakten med relevante departementer, pa grunnlag av de erfaringer som er hostet. Ellers mé
vi fortsatt holde et vdkent gye for lapende politiske saker, herunder ikke minst ha et fokus
bade pa forarbeidene til statsbudsjettet og nar det blir lagt frem i oktober. Vi vil opprettholde
arbeidet med & gke rammebetingelsene for det frivillige kulturvern, bade nér det gjelder &
redusere utgifter og arbeide for at flere av vare medlemsorganisasjoner skal {2 statlig stotte.

Mal: Vi skal ta sikte pad a gi innspill til forarbeidene og kommentere aktuelle sider ved forslag
til statsbudsjett for 2005. Vi vil arbeide for a oke rammebetingelsene for det frivillige
kulturvernet, bade mht grunnstotte og skatte- og avgiftssiden. Vi skal kommentere ogsd andre
aktuelle saker, bade overfor Stortinget og forvaltningen. Vi skal i lopet av dret samarbeide
aktivt med bade forvaltningen og andre deler av det frivillige organisasjonsliv om aktuelle
politiske saker.

Medlemsorganisasjonene

12005 skal vi felge opp og videreutvikle kontakten mellom medlemsorganisasjonene.
Generalsekreteren skal fortsatt utvikle rddgivningsfunksjonen av faglig og administrativ art
overfor medlemsorganisasjonene. Det er en mélsetting at alle arsmeoter i medlems-
organisasjonene skal vaere besokt av enten et styremedlem eller av generalsekreteren. Det
skal ogsa initieres moter mellom de medlemsorganisasjoner som har egne sekretariater. Det
skal avholdes meter mellom ledelsene i medlemsorganisasjonene. Det skal oppmuntres til
samarbeid mellom medlemsorganisasjonene ogsa lokalt og regionalt.

Ogsa 1 2005 vil et styremate bli avviklet som et helgeseminar for styret, hvor en av hensiktene
er at styremedlemmene skal bli bedre kjent med hverandres organisasjoner.

Det skal i 2005 bli avviklet et faglig &rsmeateseminar i tillegg til det formelle arsmotet. Vi
skal arbeide for at et slikt seminar blir arrangert i samarbeid med lokale ledd i en eller flere
medlemsorganisasjoner, helst utenfor Oslo.

Mal: Det skal stimuleres til konkret samarbeid mellom medlemsorganisasjonene sentralt,
regionalt og lokalt. Et styremedlem eller generalsekretceren skal veere til stede pd alle
drsmoter i medlemsorganisasjonene. Et styremote skal avvikles som helgeseminar. Arsmotet
skal fortsatt gjennomfores som et helgeseminar for delegatene, i tillegg onsker vi d
gjennomfore et faglig seminar for medlemsorganisasjonene, gjerne i form av et ledermate.
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Media og allmennhet

Vi gnsker i lopet av 2005 a gke bemanningen slik at vi kan legge sterkere vekt pa & videre-
utvikle kontaktflaten med media og allmennhet. Dette gjelder bade websidene og direkte-
kontakt med aktuelle journalister. Medlemsorganisasjonene fronter saker bade av konkret og
prinsipiell natur innenfor hver sine fagomrader. Véar primare oppgave i mediesammenheng er
saker som griper over hele eller storre deler av kulturvernfeltet, eller hva angar frivillighet
generelt.

Mal: Vi skal i lopet av 2005 videreutvikle kontakt med aktuelle og interesserte journalister
som omtaler kulturvernsaker. Vi skal ogsd gjennom websidene sorge for d gjore bdde egne
og medlemsorganisasjonenes saker mer kjent.

Neeringsliv

Dette arbeidet har et langsiktig perspektiv. Siden erfaringen er at dette arbeidet er ganske
personavhengig, vil en styrket bemanning kunne gi rom for en bedre individuell oppfolgning
og systematikk i arbeidet. Vi ensker & kartlegge interesserte sentrale akterer med behov for
utvikling av sin virksomhetsprofil og starte en dialog mht pé & klargjere strukturer for mulig
samarbeid bade med oss sentralt og mellom naringslivet og medlemsorganisasjonene, lokalt
og sentralt. Vi vil knytte nye kontakter gjennom aktiv deltakelse i Forum for kultur og
naeringsliv.

Mal: Vi skal utarbeide en oversikt med sikte pa d kontakte relevante aktorer i nceringslivet. Vi
skal folge opp medlemskapet i Forum for kultur og neeringsliv.

Internasjonalt arbeid

Vi skal 1 2005 falge opp vart medlemskap i Nordiska Forbundet for Hembygdsarbete (NFH).
Béde felles prosjekter med vére naboland kan vare aktuelt og kontakt mot andre, europeiske
nettverk gjennom NFH. Serlig finner vi hele Nordsjeregionen interessant.

Madl: Vi skal delta aktivt i Nordiska Féorbundet for Hembygdsarbete gjennom vart
styremedlemskap og der arbeide for at arbeidet orienteres ogsd utenfor Norden.

Sekretariatet

Det er et mdl i 2005 at vi far ket de ekonomiske rammene slik at bemanningen kan styrkes.
Dette er innarbeidet i budsjettforslaget for 2005. Den viktigste begrensningen mht
ambisjonsniva og aktivitetsniva er at vart sekretariat har bare en stilling. Dette gjor oss ogsa
svert sarbare. En slik ressurstilgang er en forutsetning for at Kulturvernets Fellesorganisasjon
skal komme i den posisjonen vi mener det er behov for, og fa styrket kontakten med media,
allmennhet og mellom medlemsorganisasjonene. Med ndvarende ressurser, gnsker en a
fordele disse slik at de to ferste far 40 % hver, og de siste 20 % fordeles pa de ovrige.



