L angsiktige arbeidsmal i planperioden 2002-2006

| ARBEIDSPLATTFORM
Kjerneverdier

Kulturvernets Fellesorganisagon bestar av frivillige lag og foreninger som arbeider for ata
vare pa ulike deler av norsk kulturarv. Denne arven har oppstéit savel ved nyskagpning som
ved a impulser er mottatt utenfraog innlemmet i norsk kultur. Ut fra denne forstéelsen
spenner norsk kulturvernarbeid vidt, og omfatter kulturelementer fra de eldste tider sdvel som
frava&r egentid, fradle sosde lag og fradle etniske grupper, praktstykker av hay
kunstnerisk verdi sdvel som dagligdagse bruksgjenstander, materielle sdvel som immaterielle
kulturelementer.

Viktige begrunndlser for aarbeide med kulturvern ligger i a det gir grunnlag for identitet og
rotfeste, skaper forstaelse av a egne tradigoner representerer noe verdifullt, samt gir
premisser for hvordan samfunnet skal utvikle seg videre. Dermed bidrar kulturvern badetil a
skape trivsal hos den enkelte og bagrekraftige samfunnskar.

Frivillighet er en av de hdt sentrde verdier vi arbeider for. Kulturvern kan ikke vaae en
tieneste dler vare som i hovedsak skd tilbys fra det offentlige til befolkningen, vart syn er a
kulturvernarbeid skal vaae en del av norsk kultur, og med bredest mulig folkelig deltakel se.

En vesentlig oppgave for frivillige organisagoner er 8 mdbaare sine synspunkter ovenfor det
avrige samfunn og ovenfor politikerne. Spesielt kan det vaare viktig a gi politikerne et
dternativt bedutningsgrunnlag til det som det offentlige forvatningsapparaet gir.

Var egenart

Det er en styrke svel som en svakhet for det frivillige kulturvern at det drives av simange
selvatendige organisagoner. Styrken ligger i a mangfoldet medfarer at den enkelte
organisagon fremstar med klart interessefelt og kan dyrke spisskompetanse pa dette.
Svakheten ligger i at Sivel den enkelte organisagons medlemmer som det gvrige samfunn
ikke nedvendigvis ser at dle arbeider innenfor kulturvern. Dermed kan ikke kulturvernhensyn
adltid fremmes i samfunnsdebatten med den tyngde 175.000 medlemskap skulletils, og
medlemmene innser heller ikke dltid hvilken omfattende bevegelse de er en ddl av og hvilke
dlianser det er naturlig ainnga

Utfordringen for Kulturvernets Fellesorganisagon ligger i amotvirke svakhetene denne
oppsplittingen gir, samtidig som de positive Sdene ved det skdl ivaretas og forholdene legges
til rette for a det samlede mangfold av kulturvernorganisagoner ska ha best mulige k.

Il OVERORDNEDE MAL

| vér formdsparagraf d8s det fast at Kulturvernets Fellesorganisasjons skal arbeide for &
styrke kulturvernets rolle i norsk samfunndiv ved a

?°ke kjennskapen og interessen for historie og kulturvern

?Hatte arbedet for regidrering, innsamling, vern, bruk og formidling av kulturminner
?Dedre rammevilkérene for kulturvernet



| planperioden sakes dette realisart ved falgende tre overordnede mal settinger for
virksomheten:

- vedlikehol de og utbygge videre var spesialkompetanse pa arbeid opp mot Sortinget og
sentraladministrasonen

- stimulere til gkt samarbeid mellom medlemsor ganisasjonene, bade pa sentralt og lokalt niva
- markere det frivillige kulturvern som en mangfoldig, men samlet interessebevegel se

Ved avektlegge dik virksomhet ensker vi & oppna salig to resultater:

- sterre dagkraft for kulturvernbevege sen som samfunnsakter

- abevisstgjere de 180.000 enkeltmediemmene pa at de er en del av den samlede
kulturvernbevege se.

Il ARBEIDSMATER

Redliseringen av de overordnede maene skjer ved hjelp av arbeid innenfor falgende fem
arbeidsomrader som samlet representerer vare viktigste samarbeidspartnere:

Stortinget og sentraladministrag onen

Vektleggingen pa god og hyppig kontakt med det politiske og det administrative milja
opprettholdes. Administrag onen vil fortlgpende holde seg orientert om hvilke saker det
arbeides med, og vurdere eventud | betydning for kulturvernet. Styreleder og daglig leder vil
drive aktiv lobbyvirksomhet.

M edlemsorganisagonene vil vaae helt sentrale samarbeidspartnere ogsa pa dette omradet. Vi
vil i marge tilfelle vaae avhengig av den faglige spesidkompetanse som bare finnes hos

disse. Samarbeidsformen vil mellom annet variere ut fra faktorer som hvorvidt en sak spenner
over flere organisagoners fag/interessefdt, hvorvidt den enkelte organisagon selv har
ressurser i form av arbeidskraft og kompetanse pa arbeid opp mot Stortinget og sentral-
administragionen, samt i hvilken grad en organisagon ensker a vi ska sta for arbeidet.

M edia og allmennhet

Administragonen skal legge vekt pa nettverksbygging mot sentrale medier for & oppna starre
eksponering av var organisasion og saker vi arbeider for og av det frivillige kulturvern som
samlet interessebevege e,

Administragonen ska ogsa vaaetil hjep for medlemsorganisasjoner som har saker de ensker
amarkere.

Naxingdiv

Det skal arbeides for & opprette kontakt med store, sentrale negingdivsorganisagoner ler
bedrifter, med sikte pa dinnga sentrale rammeavtaler som kan falges opp lokalt hvor disse har
enheter. Det vil bli arbeidet for afinne fremtil negingdivspartnere som har faglig tilknytning

til vare forskjellige organisagoner, etter avtale med den enkelte organisagion.



M edlemsor ganisag onene
To hovedmd i arbeidet ovenfor medlemsorganisagionene er

- & skape mateplasser og kanaer for samarbeid mellom medlemsorganisasjonene.
- agi enkdtmediemmene tilbud om engasjement og aktivitet pa omréder neat bedektet med
den aktivitet de driver i Sn egen organisagon

Vi vil arangere mater og seminarer hvor temaer som kulturvernpolitikk, mediekontakt, fag-
ideologi og annet av felles interesse taes opp. Slike arrangementer har ogsa egenverdi for mer
uformell kontakt og nettverksbygging mellom organisagonene, ogsa pa lokalt niva,
Websidene supplerer dette ved & vaae en felesarena for det frivillige kulturvern, hvor
samtlige 180.000 mediemmer i prinsippet er magruppe.

Vi vil legge gkt vekt pa dinformere medlemsorganisasjonene om saker fra Stortinget og
sentraladministrag onen. Bestemmende for dette arbeidet er at medlemsorganisagonenei
varierende grad har ressurser til salv & fadge med pa omradet, at myndighetenei tiltakende
grad bruker oss som forbindelseskand til organisagonene, samt at vi fanger opp informagon
og problemstillinger som vi ser er relevant nettopp pa bakgrunn av va erfaring som

paraplyorganisagon.



